Huishoudelijk reglement arbeidszorgcentrum De Schakel

Om een goede sfeer en aangename werkomgeving te verkrijgen en te behouden,
dien ik mij als medewerker van het arbeidszorgcentrum te houden aan volgende
afspraken:

1. Aanwezigheid

Het arbeidszorgcentrum is open op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag
van 08u30 tot 16u.

Stipte aanwezigheid is geboden op de dagen en uren die met het
begeleidingsteam zijn afgesproken (zie uw AMA-overeenkomst).

Bij ziekte of afwezigheid om andere redenen wordt het arbeidszorgcentrum
voor 9u verwittigd op het nummer 09/364.46.72. Uw contacten met
psycholoog, maatschappelijk werker of arts kunnen verder lopen mits afspraak
met het arbeidszorgteam.

2. Werktijden en pauzes

In de voormiddag wordt gewerkt van 9u tot 12u, met een pauze van 10ul5 tot
10u45.

In de namiddag wordt er gewerkt van 13u tot 16u met een pauze van 14ul5
tot 14u45. Tijdens de pauzes kan gratis soep of koffie bekomen worden.

Gebruik van smartphone/gsm/internet (vrije tijd) beperken tot de pauzes.

3. Verlofregeling

Dit wordt steeds op officiele manier aangevraagd via de
arbeidszorgbegeleider. Dien tijdig (twee weken op voorhand) je
verlofaanvraag in.



4. Roken

Het is verboden te roken in de werk en —pauzeruimtes. Tijdens de pauzes kan
buiten gerookt worden.

5. Alcohol en —middelenmisbruik

Het gebruik van alcohol en middelenmisbruik zijn tijdens de aanwezigheid op
het arbeidszorgcentrum totaal verboden. Er kan gecontroleerd worden bij
vermoeden of discussie op de werkvloer. Bij positief resultaat zorgen we
ervoor dat je op een veilige manier thuis geraakt.

6. Respect voor anderen en andermans eigendom

Bij opzettelijke beschadiging wordt een vergoeding gevraagd. Diefstal en
agressie dragen niet bij tot een goede werksfeer en kunnen leiden tot een
tijdelijke of definitieve verwijdering uit het arbeidszorgcentrum.

7. Werkopdrachten

Werkopdrachten worden steeds besproken met de arbeidszorgbegeleider. De
gegeven instructies dienen dan ook correct opgevolgd te worden. Er is
weliswaar steeds ruimte voor overleg over de werkopdracht.

Voor Akkoord,

(naam en handtekening medewerker)



